
 

 
 
 

 
 
Profil 
 

 
Name:    
 
 
 
Petra Mehl-Lammens     
 
 
Anschrift  

Firma:   petra mehl & network 
   Heilig-Kreuz-Strasse 21 
   86152 Augsburg 
 
Fon:   0821/155389 
Fax:   0821/517262 
Mobil:   0171/6749506 
Mail:   info@petramehl.com    
Webside:  www.petramehl.com 
 
Persönliche Daten: 
Geboren:  16.08.1957     in Neumünster/Schleswig-Holstein 
   Verheiratet 
 
Ausbildung:  Traineeausbildung Vereinsbank, München, Nürnberg 
   Personalfachkaufmann 
 
Studium:  Betriebswirtschaft 
 
Zusatzausbildungen:  
   Systemischer Berater        93/94        PE/OE   
   Gestalttherapie/          91-01 
   Gesprächstherapie 
   Internationale Ausbildung 
       zum Performance Consultant      99/2000 
   Master, Institut für systemische Beratung, Wiesloch     2004 
   
Weiterbildung: Transaktionsanalyse, Körperorientierte Verfahren, etc 
 
Mitgliedschaften: ASTD  American Society of Training and Developement, US 
   ASTD  German Chapter, Vorstandsmitglied 
   IMCI    Institute of Management-Consultants, Indien 
   Mitglied der Mastergroup, Institut für systemische Beratung, Wiesloch 
   Sietar Society of intercultural education, training and research 
 
 



 

Berufliche Entwicklung: 
 
Seit 1996 freiberuflicher Unternehmensberaterin für OE- und PE, Management- 
   Trainerin und Coach 
Seit 2000             Cross-culture Trainerin Deutschland-Indien 
   
1990-96   Interne Beraterin, Managementtrainerin 

 Personalentwicklerin, Coach  in einer Großbank 
 Schwerpunkte: Assessment-Center, Führungskräftetraining,  

    Teamentwicklung, Strategieentwicklung, Moderationen von Führungs- 
   Kräfte-Workshops (auch international), Dialogveranstaltungen,  
   Veränderungsprozesse begleiten(z.B. bei Umstrukturierungen),  
   Entwicklung und Einführung eines Mitarbeitergesprächssystems 

    im gesamten Konzern in Europa und U.S. 
   Coaching von Führungskräften 

1987-90   Leitung des Bildungszentrums  einer Großbank   
 
 

Arbeitssprachen: deutsch und englisch 
    
 
Heutige Arbeitsschwerpunkte:  

Beratung: 
Begleitung von Veränderungsprozessen (bei Umstrukturierungen, 
Fusionen) 
Unternehmenskulturentwicklung (Analyse und anschließender 
Umsetzungsprozess) 

   Entwicklung von Personalentwicklungskonzepten im Mittelstand 
    Mitarbeitergesprächssysteme, Zielvereinbarungen, strukturierte 
    Führungskräfteentwicklung u.a. 

Moderation von Workshops (Problemlösungsworkshops, Executive- 
Tagungen, intern. Teamentwicklungen, interkulturelle 
Workshops etc) 

Entwicklung und Einführung, sowie Training  
    von Mitarbeitergesprächssystemen/Beurteilungssystemen 
     
   Training: 

 Interkulturelles Trainings & Coaching zur Vorbereitung auf einen  
  Aufenthalt in Indien 

    und zur besseren Zusammenarbeit von Indern und Deutschen 
    in virtuellen Projekten in Deutschland und Indien 
   Führungskräfteausbildungen  
   Führungskräftetrainings mit erfahrenen Führungskräften 
   Kommunikationausbildungen 
    
    
   Coaching von Führungskräften 
   Interkulturelle Business-Vorbereitung von Expats für Indien 
 
 

 



 

Das Profil in Bezug auf Indien 
 
 
 
Seit 1995 führen wir ein Unternehmen für Projekt-Consulting in Mumbai und Goa. Seit 

der Zeit bin ich Chairman des Unternehmens und in viele Projekte 
eingebunden, u. a. das Zusammenstellen  des Konsortiums zum Bau des 
Bangalore Airport BIAL (Siemens, Zürich Airport, Larsen und 
 Tourbo L&T)  

 Feasibility Study of Goa Airport with ADPi (Paris) 
 Vertretung von Wanzl  in Indien 
 
Seit 2000 • Interkulturelle Trainings in Indien für Inder: 
   Deutschland – Indien „The strange German ways“ 

• Ich bin Mitglied des IMCI (Institute of Management Consultants India) 
und Referentin an Management-Instituten in Indien für die Themen: 
Cross-Culture und Change-Management 

 
Seit 2004 Cross-Culture-Trainings und Coaching für europäische Firmen. Für 

Mitarbeiter, die mit indischen Kollegen in BPOs etc. arbeiten. Für Expats zur 
Vorbereitung auf ihren Auslandsaufenthalt in Indien. 

 
02/2006 Mein Buch „Geschäftserfolg Indien“ ist im Orell Füssli Verlag erschienen. 
 
 
Ca. 3-4 Monate lebe und arbeite ich in Indien und ca. 8-9 Monate in Deutschland. Ich habe  
einen Indian Resident Pass.  
 
 
 
Ein Auszug aus meiner Kundenliste: 
 
 

Cross-Culture-Training and Coaching: 
Audi-Akademie 
MAN B&W 
Wilo AG 
KHS 
Colt Telecom 
Fraport 
KUKA 
Continental AG 
 
Führungskräftetraining und Coaching: 
HypoVereinsbank 
ESG GmbH 
Stadt München Referat für Arbeit und Wirtschaft 
Noris-Bank 
Continental AG 
SBS Siemens Business Service 
MAN B&W 
WWK Versicherung 


